Politica de

Sostenibilidad

En4FOREVERYTHING estamos convencidos de que la organizacion de nuestros eventos debe integrar valores y
principios asociados al desarrollo sostenible, como pilar basico para la obtencion de la excelencia empresarial vy
como muestra de nuestro compromiso con un futuro de la industria mas justo a nivel social, econémico y
medioambiental.

4)

for everything

Conscientes de ello, asumimos nuestro compromiso empresarial para garantizar el respeto al medio ambiente,
mejorar nuestro entorno social y procurar el fomento del impacto econémico positivo en nuestro entorno local
mas inmediato, de la mano de nuestra actividad de produccién de eventos de marketing, eventos corporativos,
feriasy congresos.

Inspirandonos en los ODS y en otros organismos supranacionales que promuevan el desarrollo sostenible, apostamos
por una estrategia y politica de organizacion y produccion de eventos sostenibles a largo plazo que implique a
empleados, clientes y proveedores.

Para alcanzar este objetivo nos comprometemos a disefar y producir nuestros eventos siguiendo una serie de
requisitos y criterios sostenibles relativos a:

@ Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsando iniciativas de responsabilidad social que
contribuyan al éxito de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

@ Respeto al medioambiente, planificando y desarrollando nuestras actividades garantizando un estricto
cumplimiento de toda la normativa medioambiental aplicable, de forma que podamos minimizar, prevenir y
reducir el impacto medioambiental negativo de nuestras actividades, en especial en lo referente al consumo
de materiales, la generacion de residuos (ODS 12) y nuestra aportacion a lucha contra el cambio climéatico
(ODS 7y 13).

@ Impacto econdmico positivo en el entorno, procurando dejar un impacto positivo en la comunidad local alla
dénde nuestros proyectos tengan lugar, haciendo que nuestros eventos sean una herramienta de desarrollo
econdémico del entorno local en donde se celebran (ODS 8).

@ Aspectos sociales, garantizando un buen ambiente laboral entre los trabajadores que intervengan en nuestros
eventos, tanto para trabajadores propios como trabajadores de proveedores o de colaboradores, fomentando |a
inclusion laboral de personas en riesgo de exclusion social (ODS 1y ODS 10), la formacion profesional de los
jovenes (ODS 4), |a igualdad de género entre nuestros trabajadores (ODS 5) y garantizando las condiciones
de seguridad de nuestros trabajadores durante el desarrollo de nuestros trabajos.

@ Implicacion de nuestros proveedoresy colaboradores, haciendo un especial esfuerzo en formarlos y solicitarles
que pongan en marcha las acciones operativas oportunas para garantizar el cumplimiento de nuestros criterios
de sostenibilidad en nuestros eventos.

@ Implicar activamente a nuestros clientes a través del apoyo continuo y el desarrollo de herramientas especificas
(ODS 17) para que incorporen acciones de sostenibilidad en sus eventos, para fomentar un impacto positivo
en el medio ambiente.

Para articular estos cinco aspectos de nuestra politica de sostenibilidad en eventos, hemos implantado y mantenemos al
dia un sistema de gestion basado en las buenas practicas establecidas por el esquema de certificacion Eventsost
Certificate of Compliance, v |as directrices del sistema de gestion de sostenibilidad para eventos basadas en la
norma internacional 1ISO 20121:2013.
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