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El tipico libro que siempre recodaras por ser una memoria.
Hecha por gente normal, para gente sin master en sostenibilidad.



Bienvenidos a nuestra [ memoria

Bueno, en realidad seria un reporte como lo hacen las

grandes empresas

pero aqui ni somos 250 empleados ni cotizamos en bolsa.

Y todo lo hacemos de manera facil, cercana y con una Unica intencion:
que se entienda.



Si esperabas una carta del

y palabras grandilocuentes...

[e has equivocado de empresa

Aqui, hablamos de tud a tu. No queremos
aburrirte con palabreria, preferimos los

hechos

Creemos en el talento, en la creatividad y en que la mejor
manera de transformar es con el ejemplo.

Tss, que nadie se confunda. No vamos de salvadores del
planeta. Simplemente intentamos dejarlo un poquito
mejor de lo que lo encontramos.



Somos mas de

hac
conlar

Pero lo que contamos

calos

Hemos avanzado mucho, también la hemos c*gado
alguna vez (pasa hasta en las mejores casas), pero nos
han ayudado a mejorar. Sabemos que aun queda
camino por recorrer, pero no Nos asusta.



Nos encantarfa contribuir a todos los ODS. pero
la realidad es que somos humanos.
Asi que nos enfocamos en donde realmente
podemos marcar la diferencia.
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OBJETIVﬁ‘:‘:’SS * Los 17 objetivos de desarrollo sostenible son una llamada a la accion a todos
DE DESARROLLO los paises para erradicar la pobreza'y proteger el planeta, asi como garantizar que
SOSTENIBLE para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.
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Reduccion de
desigualdades

Lucha contra el " ppdacecportnidades ncepepdptenente
campio cimatico

 Politicas de promocion de insercion laboral para
colectivos en riesgo de exclusion.

e Usode coches hibridos para personal internoy
furgoneta eléctrica para transportes menores.

e Reduccion, calculoy compensacién de nuestra
huella de carbono.

o Gestiony separacion adecuada de residuos
generados con nuestra actividad.

1 Educacion
de calidad

Formacion en sostenibilidad y demas
competencias profesionales para
nuestros empleados.

Consumo responsable

e Usode materiales respetuosos con el
medioambiente.

e Eliminacion de PVC.
* Moqueta 100% reciclable.

e Promocion del upcycling.

Energias Trabajo decente
renovables y crecimiento

/4 °
Instalacion de 475 m? de paneles solares economico
en nuestras sedes de Madrid y Barcelona

. Ofrecemos espacios de trabajo seguros,
y uso de energia de fuentes renovables.

practicos y adaptados a las necesidades
de nuestros empleados y promovemos
politicas de inclusion laboral.




Esto no va de postureo en LinkedIn...
sino de que las cosas pasen de verdad.

Si queremos que el sistema cambie, el
primer paso es cambiar nosotros.

Llamalo sostenibilidad, compromiso o
sentido comun. Nos da igual el nombre,
lo que importa es que lo hacemos.



A esta filosofia y proposito
de actuar, aqui la llamamos
4forchange, y se basa en los

J pilares de la
sostenibilidad:

4forPlanet

|
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(medioambiental)

4forImpact

[ |
| |
| |

(economia y gobernanza)







#4FORPLANET

Enesta parte se la dedicamos al planeta. Reducimos, reutilizamos, reciclamos.
Si, lo tipico. Pero aqui los residuos tienen segundas (y terceras) vidas.

Reducimos

las emisiones de nuestra actividad.

Disminuimos el consumo eléctrico

32,9

desde 20272
Para que lo entiendas... es como si apagas
las luces de los parques Disney del mundo ’3

durante 6 meses.

#MlckeyConPocasLuces

-98,8% -25,8%

mMenos emisiones
de alcance 1%

menos emisiores
de alcance 2**,

Que es eso del alcance?

te estaras preguntando...

Alcance 1*:
El combustible que consumimos directamente (como nuestros
coches).

Alcance 2**:

Lo que gastamos indirectamente (si, hablamos de la electricidad
que usamos para todo: las luces, el aire acondicionado, la
maquina de café, etc.).

Hemos conseguido que el

28,5

de nuestra flota sea

sostenible

Lo que antes gastabamos en gasolina, ahora lo usamos
para hacer cosas mas guapas y sostenibles.

Aumentamos nuestro autoconsumo solar

83,8%

de 2023-2024

Para que te hagas unaidea...
Nuestra oficina ya es méas dependiente del sol que

"Chiringuito
de Cai’

(Cadiz)

Abrimos sede en

Martorell

para simplificar logisticas y anadimos

HADM P

Suficiente paracargar 45 mil moviles/dia.

6 6 ’ 7% Si :ués;fz eléc;igad es generada
olar.

Béasicamente, en nuestra oficina 2 de cada 3 bomblllas

funcionan con energia solar.

Vamos, que somos
mas sostenibles que
un influ con Iote bag



#4FORPLANET

También

reducimos la huella.

Ut111zando 7. Suficiente para cubrir la Casa Blanca y aiin nos
estructuras reutilizables sobran 3.000m2 para hacerle una terraza con

2 T
8.788mMx -

de paneles de alumini HEHH H
SRR GG

100% reciclables del sistema
modular beMatrix.

Y lo que no podemos reducir, lo

compensamos...
Llevamos ]. 6 2 o 9 2 t (C0? correspondientes al alcance 1y 2
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lo que equivale el peso de 32 elefantes, 41 ovejas, 1/2 cerdo ... y una mosca.

Estamos a un tris de triplicar
la coleccion de carteras de

Georgina Rodriguez.

circularidad.
S Yy
47Thnn2 40

de lonas de eventos en: 2 0 0

carteras






Como te deciamos, la sostenibilidad sin personas no tiene sentido. Asi que lo
primero es hacerlo bieny lo segundo, asegurarnos de que sea para todos.

prendas de ropa ordenadores
Ologueesloiismg Pareceran pocos, pero
un equipo entero de Sf@\/@ JObS
F‘O/rmu[a / empezo con 1.

con dos cambios de ropa.

contrataciones
2024

QWZP/@CZ@’OS fueron personas en riesgo de
— exclusion.
formados en sostenibilidad y RSC.

Pero no fue con PowerPoints infumables ni discursos de corbata.
Lo hicimos tipo agencia enrollada con talleres practicos sobre

Desarrollamos una

para agresiones sexuales en eventos

Ahora nos ponemos serios,

Creacién de un .
porque esto es importante.

Parece que no, pero en
2024 acabd con un total de

21159

Sihas llegado hasta aqui leyendo, pasate en 2026 delitos contra la libertad
y te regalamos un rabanito de nuestra huerta. sexual en Espaia.

Y en nuestro sector, mirar hacia
otro lado no es una opcién.






#4FORIMPACT

Siempre hemos estado muy concienciados, pero desde hace un tiempo, dijimos:
va, pongdmonos serios y hagadmoslo oficial. Porque las buenas intenciones no
sirven de nada sin hechos.

Aquino venimos avender humo; en todo caso
acertificarlo. Asi que hablemos de esos sellitos
gue tanto nos gustan:

Sello calculoy compenso

MITECO

Certificacion

Eventgost

desde 2019

Certificacién

150 20121

lesde 2

L

-Que podriamos tener
mas certificaciones?

pero pensamos que con las

ﬁ 665h

entre auditores, reunir documentacion
y organizar eventos sostenibles, es mas
que suficiente.

Aahh bueno, y que 9 Eventos

no se nos olviden los Certificados
en 204

DL

auditorias realizadas

anuestracadenadevalor.

También decirte que...
Ya somos casi primos hermanos de

Net Zero
Carbon
Events.

Creamos una Newsletter mensual en LinkedIn:

Beyond the Green

3. %Q

Que fzemb/e /a

Greta
Thunberg.

Y como veis, . '
tenemos mucho tiempo libre
y aparte, apoyamos varios

comites de sostenibilidad.

OFE Wstnd:

Moving away from
disposable stands together




No somos

perfectos

pero al menos

Nno lo disimulamos

Esto no era obligatorio, ni nadie nos ha pagado, ojala.
Lo hemos hecho porque nos da la gana'y porque esto nos importa.

Jolines Mach,,

S1 sientes una necesidad
incontrolable de escribirnos. ..

-Aceptamos mails, pero que no empiecen con "Estimado equipo", nos dan pereza.
-Si has encontrado alfuna errata, considéralo parte del disefo.
-Si eres uno de esos pelmas con dudas, escribe a sustainability@4foreverything.com.

Y esto es todo, amigo. Si has llegado hasta aqui, gracias. Nos vemos el afio que viene con mas
datos, mas acciones y esperemos que menos CO,.
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